CALENDRIER

www Durée Cout*

JE FORMATION

Mars

Avril

Mai

Juin

Juil.-

Aol Oct.

Nov.

Sept.

DIRIGEANTS, GESTIONNAIRES, PROFESSIONNELS ET CONSEILLERS

DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP

W Montréal

® Québec

A Saint-Paulin
# Stoneham

# Pointe-du-Lac

Fév. Mars Avril Mai

Sept.
DIRECTIONS /063 14] 53855 520 L 17-21
* A A
Aot Aout
AUTHENTICITE EN MANAGEMENT /058 5j 19755 e y 2226 72 R & 16,20 N 2024
A A
INOUVEAU] . o1 o CEF 2e
CAMP D’ENTRAINEMENT POUR /249 6] 23758 w2 o 0 0w 73
NOUVEAUX LEADERS e °©
MUSCLER SON COURAGE /217 2j 11255 = = 'Y >
[NOUVEAU] ) 8 14
L'EXERCICE DU LEADERSHIP AU FEMININ (25 Y 56 ] °
< < R 24-25 7-8 1¢-2 8-9 4-5
GERER DANS LA COMPLEXITE 218 2j 11258 2 = - 75 -
L'ART D'ETRE LEADER /061 5j 19755 e 2 1620
Juil. 31juil-
SENS POLITIQUEET . 7-8 11-12 13-14 20-21 8-9 26-27 19-20 9-10
/f163 2 1125 28-29 1¢raolt
POUVOIR D'INFLUENCE (uveau 1 ! ’ mE e m = e = e &
SENS POLITIQUEET . 14-15 21-22 22-23 23-24
- 202 2 112!
ACTION STRATEGIQUE (NivEAU 2) /20 ! 55 u | ® |
LE GESTIONNAIRE : . 1516 67 67 18-19 45
COMMUNICATEUR-STRATEGE 2234 20 2y m [Ne ° ]
_ er_ er_’ 30-1¢
COMMUNICATEUR D'IMPACT 186 2j 11255 P~ = s =

GESTION DES EQUIPES ET DES PERSONNES

ACTUALISATION DES HABILETES , 1517 113 68 1315 810
DE GESTION 2 37 2 e n ° ]
PASSER DE COLLEGUE A PATRON /201 2j 11255 s Y B =

21 21 17
LINTELLIGENCE CULTURELLE /225 1] 5958 el A J
EN GESTION
MOBILISATION D'EQUIPE ET LEADERSHIP /189 2j 11255 A e e el
SUPERVISION AU QUOTIDIEN mer 2j 11258 3P 5 b =’
GERER UNE EQUIPE A DISTANCE Mma7 1j 5955 B ° s s °
EXERCER LE ROLE DE COACH /M85 2j 11255 a* "B 'y "
DEVELOPPER LES MEMBRES DE SON . 5 5 8 3
EQUIPE AU QUOTIDIEN 222y ) Eesl u " e |
BATIR DES RELATIONS DE PARTENARIAT .. . 7 19 21 5
INTERNE EFFICACES j ° [ ] ®
CONCILIER BIEN-ETRE ET PERFORMANCE . 9 2
DANS SON EQUIPE iz i R ° []

* Pause et repas du midi inclus pour toutes les activités ayant lieu a Montréal et a Québec | Frais de séjour en sus pour toutes les activités ayant lieu a Saint-Paulin, Stoneham et Pointe-du-Lac
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http://www.groupecfc.com/f063
http://www.groupecfc.com/f058
http://www.groupecfc.com/f249
http://www.groupecfc.com/f249
http://www.groupecfc.com/f217
http://www.groupecfc.com/f246
http://www.groupecfc.com/f218
http://www.groupecfc.com/f061
http://www.groupecfc.com/f163
http://www.groupecfc.com/f163
http://www.groupecfc.com/f202
http://www.groupecfc.com/f202
http://www.groupecfc.com/f223
http://www.groupecfc.com/f223
http://www.groupecfc.com/f186
http://www.groupecfc.com/f125
http://www.groupecfc.com/f125
http://www.groupecfc.com/f201
http://www.groupecfc.com/f225
http://www.groupecfc.com/f225
http://www.groupecfc.com/f189
http://www.groupecfc.com/f161
http://www.groupecfc.com/f147
http://www.groupecfc.com/f185
http://www.groupecfc.com/f222
http://www.groupecfc.com/f222
http://www.groupecfc.com/f215
http://www.groupecfc.com/f215
http://www.groupecfc.com/f221
http://www.groupecfc.com/f221

CALENDRIER
JE FORMATION

(SUTTE)
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Juil.-

t Sept.
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B Montréal

® Québec

A Saint-Paulin
* Stoneham

# Pointe-du-Lac

. . . . Juil.-
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Aodt

EFFICACITE OPERATIONNELLE

. 18 15
LE LEAN MANAGEMENT iy i 5 ° (]
RESOLUTION DE PROBLEMES : ) 12-13 29-30 12-13

. f075 2 1125
OUTILS ET TECHNIQUES CREATIVES / ! s ® L ®
GESTION DU TEMPS : ) 13 2 25 17 1
. - /f090 1 595
MAITRISER LES GESTES CLES ) s | ® u u u
[NoUVEAU| ) 22 7 8
REUNIONS PERFORMANTES (i) A S5 ] ° ]
REDIGER DE FACON STRATEGIQUE M7 2) 11258 1 LA =
TRUCS ET TECHNIQUES POUR ) 2 9 15
UNE PRESENTATION EFFICACE iP5 N S5E = ° [
EFFICACITE INTERPERSONNELLE
Juil. 1]
[NoUVEAU] ) 12413 19-20 19-20 uil
INTELLIGENCE EMOTIONNELLE zee] 2] ppzed Jogyl ° m e
]

S’AFFIRMER DE FACON RESPONSABLE /fl44 2j 11258 ey A e 667 P
COMMUNICATION DANS L'EQUIPE ) 19-20 34 78 1718
DE TRAVAIL /f004 2j 1125$ ] ] [ [
PREVENIR ET RESOUDRE LES CONFLITS ) 5-6 23-24 24-25
DANS SON EQUIPE Ly 21 Hizg [] ° ]

DEVELOPPEMENT DU ROLE-CONSEIL : IMPACT ET INFLUENCE

0 - - - . 30-1¢
ROLE-CONSEIL /fo11 3j  1495% 13.‘5 ‘.3 12.14 5.7 1.3 27.29 b
CONSEILS /f077  16] 59255 2.7 711 1317 4AS
CONSEIL STRATEGIQUE /f021  12j 5450% ”12 15;16 21‘-_22 18:9 16;7 12:3

FORMATIONS POURTOUS
GESTION DE SOI ET COMMUNICATION
LA GESTION DE L'ENERGIE AU TRAVAIL /192 1) 595% 2 2 2 .
LA CONFIANCE EN SOI : ) 2829 45 21-22
UN GAGE DE REUSSITE! Rl 2 =R e °
[NOUVEAU|
APPROCHE CLIENT ET SERVICE /032 2j 895 67 910 =
A LA CLIENTELE
[NOUVEAU| .
VENDRE AUTREMENT : /248 3j 1275 e S
UNE APPROCHE QUI RAPPORTE
< . 31 17 8 29
PLAISIR ET DEFI DE LA COMMUNICATION ms  1j sess X < =
MAXIMISER SES COMMUNICATIONS . 12 e 17
D’AFFAIRES (25 R 55 [ ] ° ]
PERFECTIONNEMENT EN FRANCAISECRIT /036 2j 775% ‘ig° o ke A=Y b
REDACTION DE COMPTES RENDUS ) 67 45 3014 67 19-20
- f035 2 775
ET DE PROCES-VERBAUX / ! s | ® u u u

* Pause et repas du midi inclus pour toutes les activités ayant lieu @ Montréal et a Québec | Frais de séjour en sus pour toutes les activités ayant lieu a Saint-Paulin, Stoneham et Pointe-du-Lac

CFC CALENDRIER DE FORMATION 2011-201¢2


http://www.groupecfc.com/f247
http://www.groupecfc.com/f075
http://www.groupecfc.com/f075
http://www.groupecfc.com/f090
http://www.groupecfc.com/f090
http://www.groupecfc.com/f124
http://www.groupecfc.com/f117
http://www.groupecfc.com/f216
http://www.groupecfc.com/f216
http://www.groupecfc.com/f208
http://www.groupecfc.com/f144
http://www.groupecfc.com/f004
http://www.groupecfc.com/f004
http://www.groupecfc.com/f074
http://www.groupecfc.com/f074
http://www.groupecfc.com/f011
http://www.groupecfc.com/f077
http://www.groupecfc.com/f021
http://www.groupecfc.com/f192
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f138
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f036
http://www.groupecfc.com/f035
http://www.groupecfc.com/f035

