CALENDRIER
JE FORMATION 4

Durée Cout* Mars Avril Mai

. Juil.-
Juin Aoit Sept. Oct. Nov.

Déc. Janv. Fév. Mars

W Montréal
® Québec

Juil.-

Avril  Mai Aoat

Juin

/192 1) 595% 12 24 24 10
/£191  2j 895§ 28-29 4-5 21-22

/f032  2j 895§ 6-7 9-10 67
/f248  3j 1275% 1¢-3 26-28

/38 1j 5955 178 29

/241 1j 595§ [ 1o 17

fo36  2j 7758 4P 1718 15-16 2223 15-16

/f035  2j  775% &7 45 3017 6-7 19-20

PERSONNEL TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF

EFFICACITE AU TRAVAIL
. 6 30 5 4
AIGUISER SON SENS POLITIQUE /224 1) 5258 2 5 B -
4 29 25 e
COLLABORER AVEC DIVERS TYPES /226 1) 5258 - 2 = .
DE PERSONNALITE
LA COLLABORATRICE : _ 45 102 34 2030 2425 67
VERS UN ROLE PROACTIF 2 R 7759 ° ] ° ° ™
Aot Aout
GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES moor 2j 7758 Y - 1718 5 s = > A =2
L’ABC DE LA GESTION /228 2j 775% = 8 o %’
HABILETES PERSONNELLES . 57 46 2426 2426 24
ET RELATIONNELLES (5 RV 755 mE e n E e

* Pause et repas du midi inclus pour toutes les activités ayant lieu a Montréal et a Québec

CFC CALENDRIER DE FORMATION 2011-201¢2


http://www.groupecfc.com/f192
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f138
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f036
http://www.groupecfc.com/f035
http://www.groupecfc.com/f035
http://www.groupecfc.com/f224
http://www.groupecfc.com/f226
http://www.groupecfc.com/f226
http://www.groupecfc.com/f152
http://www.groupecfc.com/f152
http://www.groupecfc.com/f091
http://www.groupecfc.com/f228
http://www.groupecfc.com/f093
http://www.groupecfc.com/f093

