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http://www.groupecfc.com/f063
http://www.groupecfc.com/f058
http://www.groupecfc.com/f249
http://www.groupecfc.com/f249
http://www.groupecfc.com/f217
http://www.groupecfc.com/f246
http://www.groupecfc.com/f218
http://www.groupecfc.com/f061
http://www.groupecfc.com/f163
http://www.groupecfc.com/f163
http://www.groupecfc.com/f202
http://www.groupecfc.com/f202
http://www.groupecfc.com/f223
http://www.groupecfc.com/f223
http://www.groupecfc.com/f186
http://www.groupecfc.com/f125
http://www.groupecfc.com/f125
http://www.groupecfc.com/f201
http://www.groupecfc.com/f225
http://www.groupecfc.com/f225
http://www.groupecfc.com/f189
http://www.groupecfc.com/f161
http://www.groupecfc.com/f147
http://www.groupecfc.com/f185
http://www.groupecfc.com/f222
http://www.groupecfc.com/f222
http://www.groupecfc.com/f215
http://www.groupecfc.com/f215
http://www.groupecfc.com/f221
http://www.groupecfc.com/f221

2011 2012

Juil.-

www Durée CoGt* Mars Avril Mai Juin N
Aot

Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin

Juil.-
Aot

EFFICACITE OPERATIONNELLE

[NOUVEAU] ) 18 15

LE LEAN MANAGEMENT 2 U 55 ° ]
RESOLUTION DE PROBLEMES : ) 12-13 29-30 12-13
B f075 2 1125

OUTILS ET TECHNIQUES CREATIVES ! ! i ® u ®
GESTION DU TEMPS : . 13 2 25 17 1
MAITRISER LES GESTES CLES /f0s0- 1) 5955 u ° u L] L]
[NOUVEAU| ) 22 7 8
REUNIONS PERFORMANTES iz R 550 ] ° -]

. . . 4-5 10-11 2-3
REDIGER DE FACON STRATEGIQUE M7 2j 11255 o A
TRUCS ET TECHNIQUES POUR . 2 9 15
UNE PRESENTATION EFFICACE 2ie) 1 Resd ] ° ]

EFFICACITE INTERPERSONNELLE

Juil.

NoUVEAU ) 1213 19-20 19-20 Juh

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE (o) 2 Ehzeb o ° [ ] IEF
]

S’AFFIRMER DE FACON RESPONSABLE Mas 2 11258 ey % s &7 .

COMMUNICATION DANS L'EQUIPE . 19-20 34 7.8 17-18

DE TRAVAIL ST I 1PEE [] [ ° [ |

PREVENIR ET RESOUDRE LES CONFLITS . 56 2324 2425

DANS SON EQUIPE UT7) R 1 [] ° []

DEVELOPPEMENT DU ROLE-CONSEIL : IMPACT ET INFLUENCE

N N er_ L . er_: X 30-1¢"
ROLE-CONSEIL fo11 3j 1495% A = Y o a b -
CONSEILS /077 16) 59255 7 B bl "y
CONSEIL STRATEGIQUE /021 12j 54505 B e e
FORMATIONS POURTOUS
GESTION DE SOI ET COMMUNICATION
LA GESTION DE L'ENERGIE AU TRAVAIL M92 1) 595% o u » A
LA CONFIANCE EN SOI : ) 28-29 45 21-22
UN GAGE DE REUSSITE! o 2 el e ] L]

[NOUVEAU|
APPROCHE CLIENT ET SERVICE /032 2j 895 T iy T
A LA CLIENTELE
[NOUVEAU| .
VENDRE AUTREMENT : /248 3j  1275% 1.'3 26i28
UNE APPROCHE QUI RAPPORTE
< . 31 17 8 29
PLAISIR ET DEFI DE LA COMMUNICATION mm 1y sess g e a
MAXIMISER SES COMMUNICATIONS ) 12 10 17
D’AFFAIRES /f241 1j 595$ ] Y ]
PERFECTIONNEMENT EN FRANCAISECRIT /036 2j 775§ ‘1~ e e e e
REDACTION DE COMPTES RENDUS ) 67 45 30-1¢ 6-7 19-20
N 2 77
ET DE PROCES-VERBAUX /f035 2] B u ® u u

PERSONNEL TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF

EFFICACITE AU TRAVAIL

. 6 30 5 4
AIGUISER SON SENS POLITIQUE /224 1) 5258 = P 2 -

. 4 29 25 Ter
COLLABORER AVEC DIVERS TYPES /226 1j 5258 - e z .
DE PERSONNALITE
LA COLLABORATRICE : . .. 45 102 34 2930 2425 67
VERS UN ROLE PROACTIF j ° [ E e ° ]

Aout Aolt

GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES Moo 2j 7758 Y - 718 e e S g2 "2
L’ABC DE LA GESTION /228 2j 7758 = = A e
HABILETES PERSONNELLES . 57 46 2426 2426 24
ET RELATIONNELLES (5 RN 750 e n E e
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http://www.groupecfc.com/f247
http://www.groupecfc.com/f075
http://www.groupecfc.com/f075
http://www.groupecfc.com/f090
http://www.groupecfc.com/f090
http://www.groupecfc.com/f124
http://www.groupecfc.com/f117
http://www.groupecfc.com/f216
http://www.groupecfc.com/f216
http://www.groupecfc.com/f208
http://www.groupecfc.com/f144
http://www.groupecfc.com/f004
http://www.groupecfc.com/f004
http://www.groupecfc.com/f074
http://www.groupecfc.com/f074
http://www.groupecfc.com/f011
http://www.groupecfc.com/f077
http://www.groupecfc.com/f021
http://www.groupecfc.com/f192
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f191
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f032
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f248
http://www.groupecfc.com/f138
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f241
http://www.groupecfc.com/f036
http://www.groupecfc.com/f035
http://www.groupecfc.com/f035
http://www.groupecfc.com/f224
http://www.groupecfc.com/f226
http://www.groupecfc.com/f226
http://www.groupecfc.com/f152
http://www.groupecfc.com/f152
http://www.groupecfc.com/f091
http://www.groupecfc.com/f228
http://www.groupecfc.com/f093
http://www.groupecfc.com/f093

